عقد عمل سائق
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تحرر عقد عمل مهنة سائق بين كل من طرفي التعاقد، وهما:

الطرف الأول: هو السيد….. (ممثل) صاحب مؤسسة (يكتب اسم الشركة)….. والحامل لرقم الهوية الوطنية….

الطرف الثاني: وهو…..العامل بمهنة سائق، والحامل للجنسية….. ورقم جواز السفر…

وقد تم تحرير ما يلي من البنود بأهلية وموافقة كل من الطرفين على ذلك النحو:

العمل بمدة تبلغ من الزمن عامين من التاريخ الذي يتم به توقيع العقد إذ أن الطرف الثاني سوف يعمل بمؤسسة الطرف الأول في مهنة سائق في مقابل حصوله على راتب شهري تحددت قيمته بـ……ريال سعودي.
موافقة الطرف الثاني على العمل بفترة تجريبية لمدة تبلغ ثلاث أشهر ببداية العقد في سبيل التأكد من كفاءة ومهارة والتزام العامل قبل الموافقة على استكمال عقد العمل بشكل نهائي.
العمل في الأسبوع لمدة ستة أيام مع الحصول على يوم الجمعة باعتباره يوم عطلة أسبوعية، ومن المحتمل أن يتم تغيير يوم الإجازة إذا ما تم الاتفاق بين طرفي العقد على ذلك، وحين العمل يوم العطلة (سبعة أيام أسبوعياً)؛ يحصل العامل على قيمة إضافية مالية يتم الاتفاق مع صاحب العمل عليها.
يلتزم الطرف الثاني بالعمل بأي فرع من فروع المؤسسة أو الشركة بما تقتضيه مصلحة العمل وعلى ضوء المتفق عليه مع الطرف الأول من المهام الوظيفية.
الطرف الأول يلتزم التزامًا تامًا بدفع الراتب الشهري للطرف الثاني ببداية كل شهر ميلادي وطيلة استمرار مدة العقد، وفي حالة الأعياد والعطلات الرسمية التي تأتي بمطلع الشهر، يتم تقديم الموعد الذي يحصل العامل به على الراتب.
في حالة إفشاء العامل أسرار العمل أو ارتكاب أخطاء جسيمة تؤثر بشكل كبير على مؤسسة العمل؛ يحق حينها للطرف الأول فسخ العقد بغير الرجوع إلى العامل.
ذلك العقد يقبل التجديد لعديد من المرات الغير محددة برقم، إذا ما لم يُقرر الطرفين أو أحدهما غير ذلك، ولكن ينبغي أن يتم إخطار الطرف الآخر بقرار وقف العقد قبل موعد انتهائه على الأقل بمدة ثلاث شهور .
يقوم كلاً من الطرفين بالتوقيع على العقد، على أن يحصل كل منهما من ذلك العقد على نسخة أصلية.
